


 

 

Приложение  

к решению двадцать шестой 

сессии Совета депутатов 

Чаплынского муниципального  

округа Херсонской области 

первого созыва  

  от 31.01.2025 г. № 26/112 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления отпусков лицам, замещающим 

муниципальные должности Чаплынского муниципального округа 

Херсонской области 

 

1. Настоящее Положение определяет продолжительность и порядок 

предоставления отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на 

территории Чаплынского муниципального округа Херсонской области и 

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе. К лицам, 

замещающим муниципальные должности, относятся: Глава Чаплынского 

муниципального округа и Председатель Совета депутатов Чаплынского 

муниципального округа. 

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. 

 З.       Право на использование отпуска за первый рабочий год возникает 

по истечении шести месяцев непрерывной работы на замещаемой должности. 

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован по 

частям, при этом продолжительность одной части отпуска не может быть 

менее 14 календарных дней. 

5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 30 

календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

6. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится в порядке и на основании статьи 124 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том 

числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году 

производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного 

содержания на основании письменного заявления лиц, замещающих 

муниципальные должности. 



 

 

8. При отбытии в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим 

увольнением единовременная выплата производится пропорционально 

полным отработанным месяцам, прошедшим с начала календарного года до 

дня увольнения с муниципальной должности. 

9. Предоставление отпуска лицам, замещающим муниципальные 

должности, осуществляется по решению Совета депутатов, согласно 

утвержденного графика отпусков. 

10. Решение об отзыве из отпуска лиц, замещающих муниципальные 

должности, принимается Советом депутатов. Неиспользованная, в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена в удобное время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

11. При прекращении полномочий лицу, замещающему 

муниципальную должность, выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

12. Иные вопросы, касающиеся отпусков всех видов для лиц, 

замещающих муниципальные должности, регулируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации с особенностями, связанными со статусом выборного 

должностного лица. 

 


