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Положение  

о порядке прохождения муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Чаплынского муниципального округа Херсонской 

области 

 

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

   

1.1. Настоящие Положение о порядке прохождения муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Чаплынского муниципального 

округа Херсонской области (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», законами Херсонской области, Уставом 

Чаплынского муниципального округа, а также иными нормативными 

правовыми актами и устанавливает порядок организации муниципальной 

службы и особенности правового положения муниципального служащего в 

Чаплынском муниципальном округе.   

1.2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении:   

1.2.1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, 

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной 

службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).   

1.2.2. Нанимателем для муниципального служащего является 

Чаплынский муниципальный округ, от имени которого полномочия 

нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).   

1.2.3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава 

муниципального округа – Глава администрации (далее – Глава 

муниципального округа), руководитель органа местного самоуправления, 

председатель избирательной комиссии муниципального округа, или иное 

лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя).   

 

Глава II.  ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ 

  

2.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации с учетом 



особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе.   

2.2. На муниципальную службу вправе поступать граждане, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее -  

Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации») и 

Законом Херсонской области для замещения должностей муниципальной 

службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве 

ограничений, связанных с муниципальной службой. 

2.3. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее 

прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или 

косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, 

национальности, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также от других 

обстоятельств, не связанных с профессиональными качествами 

муниципального служащего. 

2.4. При поступлении на муниципальную службу гражданин 

представляет документы и сведения, предусмотренные Федеральным законом 

«О муниципальной службе в Российской Федерации».  

2.5. Сведения, представленные гражданином в соответствии с 

Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке 

в установленном федеральными законами порядке. В отдельных 

муниципальных округах федеральными законами могут устанавливаться 

дополнительные требования к проверке сведений, представляемых 

гражданином при поступлении на муниципальную службу. 

2.6. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной 

частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению 

гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется 

в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную 

службу. 

2.7. Поступление гражданина на муниципальную службу 

осуществляется в результате назначения на должность муниципальной 

службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным 

законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2.8. С гражданином, поступающий на должность главы местной 

администрации по результатам конкурса заключается контракт. Порядок 

замещения должности главы местной администрации по контракту и 

порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым 

на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом 



06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с 

лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по 

контракту, утверждается законом Херсонской области. 

2.9. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется 

актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на 

должность муниципальной службы. 

2.10. Сторонами трудового договора при поступлении на 

муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) 

и муниципальный служащий. 

2.11. После назначения на должность муниципальной службы 

муниципальному служащему выдается служебное удостоверение. 

Порядок выдачи и форма служебного удостоверения муниципального 

служащего утверждаются главой муниципального округа. 

 

Конкурс на замещение должности муниципальной службы 

 

2.12. При замещении должности муниципальной службы в 

муниципальном образовании заключению трудового договора может 

предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 

профессионального уровня претендентов на замещение должности 

муниципальной службы, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

2.13. Порядок проведения конкурса на замещение должности 

муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым 

актом, принимаемым представительным органом муниципального округа. 

Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование 

его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также 

проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения 

конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном 

образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным 

органом муниципального округа. 

2.14. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой 

договор и назначает на должность муниципальной службы одного из 

кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса 

на замещение должности муниципальной службы. 

 

Аттестация муниципальных служащих 

 

2.15. Аттестация муниципального служащего проводится в целях 

определения его соответствия замещаемой должности муниципальной 

службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три 

года. 

2.16. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;  



2) достигшие возраста 60 лет; 

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация 

указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год 

после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании 

срочного трудового договора (контракта). 

2.17. При проведении аттестации учитываются соблюдение 

муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, 

выполнение требований к служебному поведению и обязательств, 

предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» и Законом Херсонской области. 

2.18. По результатам аттестации муниципального служащего 

аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует 

муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной 

службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать 

рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за 

достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в 

должности, а в случае необходимости – рекомендации об улучшении 

деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации 

сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно 

после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются 

представителю нанимателя (работодателя).  

2.19. По результатам аттестации представитель нанимателя 

(работодатель) принимает решение о поощрении отдельных 

муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок 

не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального 

служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации 

аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении 

отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации. 

2.20. В случае несогласия муниципального служащего с 

понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на 

другую должность муниципальной службы представитель нанимателя 

(работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации 

уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием 

замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока 

увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по 

результатам данной аттестации не допускается. 

2.21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты 

аттестации в судебном порядке. 

2.22. Положение о проведении аттестации муниципальных 

служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии 

с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, 



утверждаемым законом Херсонской области. 

 

Должностная инструкция муниципального служащего 

 

2.23. Профессиональная служебная деятельность муниципального 

служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, 

утверждаемой руководителем органа местного самоуправления, 

председателем избирательной комиссии муниципального округа или 

иным должностным лицом, уполномоченным муниципальным правовым 

актом. 

2.24. В должностную инструкцию муниципального служащего 

включаются:  

1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и 

навыков, 

предъявляемые к муниципальному служащему, замещающему 

соответствующую должность муниципальной службы, а также к 

образованию, стажу муниципальной службы (государственной службы) или 

стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки; 

2) должностные обязанности, права и ответственность 

муниципального служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

должностных обязанностей в соответствии с актом, регулирующим 

деятельность органа местного самоуправления, задачами и функциями 

структурного подразделения органа местного самоуправления, и 

функциональными особенностями замещаемой должности муниципальной 

службы в нем; 

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе 

или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;  

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе 

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых 

актов и (или) проектов управленческих и иных решений; 

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок 

согласования и принятия проектов решений по замещаемой должности 

муниципальной службы; 

6) порядок служебного взаимодействия муниципального служащего 

в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными 

служащими того же органа местного самоуправления, аппарата 

избирательной комиссии муниципального округа, муниципальными 

служащими других органов местного самоуправления, государственными 

органами, гражданами и организациями. 

2.25. Положения должностной инструкции учитываются при 

проведении конкурса на вакантную должность муниципальной службы, 

аттестации, планировании профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего. 

2.26. Результаты исполнения муниципальным служащим 

должностной инструкции учитываются при проведении конкурса на 



вакантную должность муниципальной службы или включении 

муниципального служащего в кадровый резерв, оценке его профессиональной 

служебной деятельности при проведении аттестации либо поощрении 

муниципального служащего. 

2.27. Примерные должностные инструкции утверждаются 

муниципальным правовым актом. 

 

Основания для расторжения трудового договора с  

муниципальным служащим 

 

2.28. Помимо оснований для расторжения трудового договора, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой 

договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по 

инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с 

муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

3) применения административного наказания в виде дисквалификации. 

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного 

агента. 

2.29. Допускается продление срока нахождения на муниципальной 

службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, 

установленного для замещения должности муниципальной службы. 

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципального служащего допускается не более чем на один год. 

 

Глава III.  СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Служебное время муниципальных служащих регулируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

3.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с 

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного 

содержания, размер которого определяется в порядке, установленном 

трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего 

состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 

оплачиваемых отпусков.  

3.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.  

3.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 

10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и законами Херсонской области.  

https://legislationrf.ru/info1/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=471842&dst=100137&field=134&date=14.05.2024


3.6. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 

определяются законом Херсонской области.  

3.7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению 

решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться 

отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более 

одного года.  

3.8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения 

денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.  

3.9. Муниципальному служащему, для которого установлен 

ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 

продолжительностью три календарных дня.  

 

Глава IV. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, 

ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ 

СЛУЖАЩЕМУ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в 

виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законами 

Херсонской области (далее – дополнительные выплаты). 

4.2. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячная надбавка за классный чин; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок 

выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом 

обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения 

должностной инструкции; 

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

7) материальная помощь. 

4.3. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная 

надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют 

размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер 



должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных 

выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными 

правовыми актами, издаваемыми представительным органом 

муниципального округа в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Херсонской области. 

4.5. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, 

устанавливаются статьей 23 Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». Законами Херсонской области и уставом 

муниципального округа муниципальным служащим могут быть 

предоставлены дополнительные гарантии. 

4.6. В области пенсионного обеспечения на муниципального 

служащего в полном объеме распространяются права государственного 

гражданского служащего, установленные федеральными законами и 

законами Херсонской области. 

4.7. Определение размера государственной пенсии муниципального 

служащего осуществляется в соответствии с установленным законом 

Херсонской области соотношением должностей муниципальной службы и 

должностей государственной гражданской службы Херсонской области. 

Максимальный размер государственной пенсии муниципального 

служащего не может превышать максимальный размер государственной 

пенсии государственного гражданского служащего Херсонской области по 

соответствующей должности государственной гражданской службы 

Херсонской области. 

4.8. Муниципальные служащие, замещавшие должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления, 

муниципальных органах в Херсонской области, имеют право на 

получение пенсии за выслугу лет в соответствии с законом Херсонской 

области.  

4.9. В случае смерти муниципального служащего, связанной с 

исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после 

увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют 

право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, 

определяемом федеральными законами. 

4.10. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 

включаются периоды замещения: 

1) должностей муниципальной службы; 

2) муниципальных должностей;  

3) государственных должностей Российской Федерации и 

государственных должностей субъектов Российской Федерации;  

4) должностей государственной гражданской службы, воинских 

должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;  

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.  

4.11. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него 

иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 

настоящей статьи, устанавливается законом Херсонской области. 



4.12. Стаж муниципальной службы муниципального служащего 

приравнивается к стажу государственной гражданской службы 

государственного гражданского служащего. Время работы на должностях 

муниципальной службы засчитывается в стаж государственной 

гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и 

размера поощрений за безупречную и эффективную государственную 

гражданскую службу. 

 

Глава V. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

5.1. За добросовестное и эффективное исполнение 

муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную 

службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут 

применяться следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) выплата единовременного денежного поощрения; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, 

установленными органами местного самоуправления; 

5) иные виды поощрения, установленные муниципальными 

правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами 

Херсонской области.  

5.2. Порядок и условия применения поощрений, предусмотренных в 

части 1 настоящей статьи, устанавливаются муниципальными правовыми 

актами в соответствии с федеральными законами и законами Херсонской 

области. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение 

или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине 

возложенных на него служебных обязанностей представитель нанимателя 

(работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание;  

2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

основаниям.  

5.4. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 

проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до 

решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от 

исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 

содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения 

должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным 



правовым актом. 

5.5. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 

определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в 

Российской Федерации». 

5.6. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 

налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.7. Муниципальный служащий подлежит увольнению с 

муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения 

правонарушений, предусмотренных статьями 14.1 и 15 Федерального закона 

«О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.8. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15, 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются 

представителем нанимателя (работодателем) на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением 

кадровой службы соответствующего муниципального органа по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со 

статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в 

комиссию;  

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего 

муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором 

излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 

объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии 

признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за 

исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой 

доверия);  

3) объяснений муниципального служащего;  

4) иных материалов.  

5.9. Основанием для проведения проверки подразделением кадровой 

службы по профилактике правонарушений является достаточная 

информация, представленная в письменном виде: 

1) правоохранительными органами, иными государственными 

органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
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2) региональными или местными отделениями политических партий, 

а также зарегистрированными в соответствии с законом региональными 

общественными объединениями, не являющимися политическими партиями; 

3) общественным советом, созданным в соответствующем 

муниципальном образовании; 

4) средствами массовой информации. 

5.10. Анонимные сообщения не могут служить основанием для 

проведения проверки подразделением кадровой службы по профилактике 

правонарушений. 

5.11. До проведения проверки подразделение кадровой службы по 

профилактике правонарушений должно затребовать от муниципального 

служащего объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление

 муниципальным служащим объяснения не является препятствием 

для проведения проверки. 

5.12. В случае совершения муниципальным служащим 

правонарушения, предусмотренного частью 2.3 или 3.1 статьи 14.1 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», доклад о результатах проверки, письменное объяснение 

муниципального служащего и другие материалы передаются 

подразделением кадровой службы по профилактике правонарушений в 

комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которая 

готовит рекомендации представителю нанимателя (работодателю) по 

применению к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания. 

В случае совершения муниципальным служащим иного 

правонарушения доклад о результатах проверки, письменное объяснение 

муниципального служащего и другие материалы передаются подразделением 

кадровой службы по профилактике правонарушений представителю 

нанимателя (работодателю). 

5.13. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 

и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, 

п р и которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим 

других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, а также 

предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей. 

5.14. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются 

не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая 
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периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, 

нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им 

коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

5.15. В акте о применении к муниципальному служащему 

взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в 

качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 

27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

5.16. Копия акта о применении к муниципальному служащему 

взыскания с указанием правонарушения и нормативных правовых актов, 

положения которых им нарушены, или об отказе в применении к 

муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов 

вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня издания соответствующего акта. Если муниципальный 

служащий отказывается предоставить указанную расписку, то составляется 

соответствующий акт. 

5.17. Взыскание может быть обжаловано муниципальным 

служащим в соответствии с федеральным законом. 

5.18. Если в течение одного года со дня применения взыскания 

муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному 

взысканию, предусмотренному пунктом 1 или 2 части 1 статьи 27 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской  Федерации», 

он  считается не имеющим взыскания. 

5.19. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с 

муниципального служащего дисциплинарное взыскание, предусмотренное 

пунктом 1 или 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», до истечения одного года со дня 

применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по 

письменному заявлению муниципального служащего или по ходатайству его 

непосредственного руководителя.  

 

Глава VI. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. В соответствии с Федеральным конституционным законом от 

04.10.2022 № 8-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Херсонской 

области и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта - 

Херсонской области» ограничения, запреты и требования, связанные с 

должностями муниципальной службы, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, не действуют на территории Херсонской области в 

течение переходного периода до 1 января 2026 года. 

6.2. Замещение должностей муниципальной службы, в том числе при 

замещении которых предусматривается допуск к государственной тайне, на 

территории Херсонской области осуществляется с учетом особенностей, 

устанавливаемых Президентом Российской Федерации. 



6.3. Лица, замещавшие должности в органах публичной власти 

Херсонской области на день принятия в Российскую Федерацию Херсонской 

области и округа в составе Российской Федерации нового субъекта, имеют 

преимущественное право на поступление на службу в органы публичной 

власти Херсонской области, в органы, создаваемые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на территории Херсонской 

области, с учетом положений части 2 настоящей статьи при наличии 

гражданства Российской Федерации. 

6.4. В течение переходного периода по достижении гражданином 

предельного возраста пребывания на муниципальной службе по решению 

представителя нанимателя и с согласия данного гражданина он вправе 

замещать должность муниципальной службы, связанную с осуществлением 

полномочий на территории Херсонской области, до достижения им возраста 

семидесяти лет.   
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